Primiria Comunei Blandesti Telefon /fax : 0231/573 355
Judetul Botogani E-mail: primaria_blandesti@yahoo.com

Nr. 4768/14.11.2022 Cod postal : 717 371

ANUNT
Privind organizarea concursului pentru ocuparea functiei publice de executie vacanti, de
consilier, clasa I, grad profesional debutant cu atributii de contabil, functie publicd de execufie,

compartiment financiar contabil Primaria Comunei Blandesti

Primdria Comunei Blindesti, Judeul Botosani organizeazi concurs de recrutare pentru
ocuparea pe perioadd nedeterminati a functiei publice de executie vacants, de Consilier, clasa I, grad
profesional debutant cu atribufii de contabil, functic publici de executie, compartiment financiar
contabil Priméria Comunei Blandesti, cu durata timpului de munci 8 ore /zi, 40 ore /séptiméana.
Informatii generale privind functia :
Denumirea functiei: de Consilier, clasa 1, grad profesional debutant din cadrul compartimentului
financiar contabil Primiria Comunei Blandesti
Nivelul functiei: de executie;
Scopul principal al functiei: asigurarea atributiilor de contabil
Conditii generale: Toti candidatii trebuie si indeplineascd cumulativ urmitoarele conditii conform
prevederilor art. 465 alin(1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ:
a) are cetitenia romén3 §i domiciliul in Roménia;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are vérsta de minimum 18 ani impliniti;
d) are capacitate deplini de exercitiu;
€) este apt din punct de vedere medical i psihologic si exercite o functie publici. Atestarea stirii de
sanatate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv pe
bazi de evaluare psihologici organizata prin intermediul unitagilor specializate acreditate in conditiile
legii;
f) indeplineste conditiile de studii §i vechime in specialitate previizute de lege pentru ocuparea functiei
publice;
g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;
h) nu a fost condamnati pentru sivargirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau contra
autoritafii, infractiuni de corupfie sau de serviciu, infractiuni care impiedicd infdptuirea justifiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni sivérsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post - condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;
1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea ciireia a savérsit fapta, prin hotérére judecitoreasci definitivi, in conditiile legii;
J) nu a fost destituitd dintr-o functie publici sau nu i-a incetat contractul individual de munci pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;
k) nu a fost Iucritor al Securitifii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia
specifica,

Conditii specifice necesare in vederea participérii la concurs si a ocupdrii functiei publice sunt:

- studii universitare de licent absolvite cu diplomi de licentd sau echivalentdi in domeniui: stiintelor
economice,
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice — nu este cazul
Tipul probelor de concurs, data si ora desfisurarii :
Concursul consti in 3 etape:

Selectia dosarelor care va avea loc in termen de maxim 5 zile lucritoare de la data expirarii

termenului de Inscriere la concurs.
Proba scrisé va avea loc in data de19.12.2022 la sediul Primiriei comunei Blandesti, incepand

cu ora 10,00.
Proba de interviu va avea loc in data de 21.12.2022, ora 10,00 la sediul Primiriei comunei

Blandesti.
Rezultatul final al concursului de ocupare a functiei publice de executie vacante se comunici

candidatilor prin afisare la avizierul institutiei in termen de 3 zile lucritoare de la sustinerea interviului.



Calendarul de desfiisurare a concursului:
- Termen limité de depunere a dosarelor: 20 zile de la data publicarii anunfului, respectiv de la data de

17.11.2022 - pand la data de 06.12.2022
- Selectia dosarelor: in termen de 5 zile, de la data expiririi termenului de depunere a dosarelor de

inscriere.
Termenele in care se afigeazi rezultatele pentru fiecare probi :
- Selectia dosarelor de concurs: in termen de 5 zile, de la data expiririi termenului de depunere a

dosarelor de inscriere. Termen de contestatie — cel mult o zi lucritoare de la data afigirii rezultatului

selectiei dosarelor ;
- Proba scrisé: afisare rezuitate in data sustinerii probei scrise. Termen de contestatie — cel mult o zi

lucritoare de la data afigirii rezultatului probei scrise;
- Proba interviu;: afigsare rezultate in data sustinerii probei interviu. Termen de contestatie — cel mult o

zi lucritoare de la data afigdrii rezultatului probei interviu;
- Afisare rezultate finale: in termen de maxim o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a

contestatiilor la proba de interviu;
Dosarele de concurs trebuie si confind, in mod obligatoriu, documentele previzute la art. 49

din H.G. nr. 611/2008, cu modificrile ulterioare, dupi cum urmeaz3:

a) formularul de nscriere; (se obtine de la sediul institutiei);

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d)copii ale diplomelor de studii, certificatelor §i altor documente care atestd efectuarea unor
specializiri §i perfectiondri;

€} copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea
studiilor necesare exercitirii functiei publice, dupi caz, in situatia in care diploma de absolvire sau de
licen{a a candidatului nu este echivalenti cu diploma de studii universitare de master in specialitate,
conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile si
completirile ulterioare;

f) copia cametului de munci si a adeveringei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si
ateste vechimea In munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau
pentru exercitarea profesiei;

g) copia adeverintei care atestd starea de siniitate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

h) copia adeveriniei care atestd starea de siniitate corespunzitoare pentru efort fizic, in cazul functiilor
publice pentru a ciror ocupare este necesara indeplinirea unor conditii specifice care implicé efort fizic
si se testeazd prin proba suplimentars;

i) cazierul judiciar;

j) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinfa care si ateste lipsa calititii de lucrator al Securitéitii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Adeverinfa care atestd starea de sinitate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sinatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitdfi, in situafia solicitdrii de adaptare rezonabila, adeverinta care atestd starea de sinitate
trebuie insotité de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele mentionate se prezint# in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifici pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs.

Formularul de inscriere se pune la dispozitia candidatilor prin publicare pe pagina de intemet a

institutiei, precum si la sediu.
Dosarul de inscriere la concurs se depune de citre candidati in termen de 20 zile de la data

afigérii anunfului.
Detalii privind condifiile specifice si bibliografia de concurs sunt disponibile accesand pagina
oficiala: primaria_blandesti@yahoo.com. Relatii suplimentare se pot obtine de la secretariatul comisiei
de concurs, secretar general comund, la sediul Primiriei Comunei i, 2
0231573355, interior 12, in timpul programului normal de lucru.
p Primar— /.
Viceprimar Constanti




Primiria Comunei Blandesti Telefon /fax : 0231/573 355
Judetul Botogani E-mail: primaria_blandesti@yahoo.com

Nr.4769/14.11.2022 Cod postal : 717 371
BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA

Bibliografia §i tematica de concurs pentru postul: consilier, clasa I, grad profesional debutant
cu atributii de contabil, functie publica de executie, compartiment financiar contabil Priméria Comunei

Bléandesti este urmitoarea:

1.Constitutia Rominiei, republicat

cu tematica

-TITLUL I Principii generale

-TITLUL II Drepturile, libertitile si indatoririle fundamentale

CAPITOLUL I Dispozitii comune

CAPITOLUL II Drepturile si libertitile fundamentale

CAPITOLUL I indatoririle fundamentale

-TITLUL III Autoritatile publice

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare

cu tematica

-CAPITOLUL I Principii gi definitii;

-CAPITOLUL II Dispozitii speciale

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati, republicati, cu
modificarile §i completirile ulterioare

cu tematica

- CAPITOLUL I Dispozitii generale
- CAPITOLUL II Egalitatea de ganse si de tratament intre femei si barbagi in domeniul muncii

- CAPITOLUL III Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, la
séndtate, la culturi si la informare

- CAPITOLUL IV Egalitatea de sanse intre femei i barbati in ceea ce priveste participarea la luarea
deciziei.

4. Titlul T 5i II ale pirtii a VI-a din Ordonanta de urgenfi a Guvernuhi nr. 572019, cu
modificérile §i completérile ulterioare

cu tematica

- TITLUL I Dispozifii generale -integral

- TITLUL II Statutul functionarilor publici:

CAPITOLUL I Dispozitii generale

CAPITOLUL II Clasificarea functiilor publice. Categorii de functionari publici

CAPITOLUL IV Managementul functiei publice §i al functionarilor publici si Sistemul electronic
national de evidentsi a ocupdrii in sectorul public

CAPITOLUL V Drepturi si indatoriri

CAPITOLUL VI Cariera functionarilor publici

CAPITOLUL VI Sanctiunile disciplinare si rispunderea functionarilor publici

CAPITOLUL IX Modificarea, suspendarea i incetarea raporturilor de serviciu

CAPITOLUL X Actele administrative privind nagsterea, modificarea, suspendarea, sanctionarea si
incetarea raporturilor de serviciu §i actele administrative de sanctionare disciplinari

3. Legea nr. 82/1991 Legea contabilitatii, republicats, cu modificarile si completirile ulterioare;

cu tematica

- CAPITOLUL I Dispozitii generale

- CAPITOLUL II Organizarea i conducerea contabilititi

-CAPITOLUL III Registrele de contabilitate

- CAPITOLUL 1V Situatii financiare

- CAPITOLUL V Contabilitatea Trezoreriei Statului si a institutiilor publice



6. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si completérile ulterioare;

cu tematica

- CAPITOLUL I Dispozitii generale

- CAPITOLUL 11 Principii, reguli §i responsabilititi

- CAPITOLUL HI Procesul bugetar

- CAPITOLUL V Finantarea institutiilor publice

7. Legea nr. 500/2002 privind finanele publice, cu modificirile si completirile ulterioare;
cu tematica

- CAPITOLUL I Dispozitii generale

- CAPITOLUL II Principii, reguli si responsabilititi

- CAPITOLUL III Procesul bugetar

- CAPITOLUL IV Finantele instituiilor publice
8. Ordinul M.F.P nr. 1917/2005 pentru aprobarea normelor metodologice privind organizarea si

conducerea contabilitatii institutiilor publice si planul de conturi pentru instituiiile publice i
instrumentele de aplicare a acestora, cu modificarile i completirile ulterioare;
cu tematica

- CAPITOLUL I: DISPOZITII GENERALE
- CAPITOLUL II: APROBAREA, DEPUNEREA SI COMPONENTA SITUATIILOR FINANCIARE

- CAPITOLUL III: PREVEDERI REFERITOARE LA ELEMENTELE DE BILANT

- CAPITOLUL IV: PREVEDERI REFERITOARE LA ELEMENTELE DIN CONTUL DE
REZULTAT PATRIMONIAL

- CAPITOLUL VI PLANUL DE CONTURI GENERAL PENTRU INSTITUTIILE PUBLICE

9. Ordinul MLF.P nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea §i plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea §i raportarea
angajamentelor bugetare si locale, cu modificirile i completarile ulterioare;

cu tematica

1. Angajarea cheltuielilor

2. Lichidarea cheltuielilor

3. Ordonantarea cheltuielilor

4. Plata cheltuielilor
10. Ordinul M.F.P nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea

inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor §i capitalurilor propriu;

cu tematica
Anexa la Ordinul M.F.P nr. 2861/2009 - Normele privind organizarea §i efectuarea inventarierii

elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii
11. O.G nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv, republicata, cu

modificirile si completirile ulterioare.

cu tematica
- CAPITOLUL I Dispozitii generale
- CAPITOLUL II Dispozitii privind controlul financiar preventiv

- CAPITOLUL Il Dispozitii comune

Noti: Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie/tematica inclusiv
republicrile, modificirile ulterioare.




ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
COMUNA BLANDESTI
PRIMARIA COMUNEI BLANDESTI
Anexa nr.1 la Dispozitia nr. 127/14.11.2022

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA

Bibliografia §i tematica de concurs pentru postul: consilier, clasa I, grad profesional debutant
cu atribufii de contabil, functie publicd de executie, compartiment financiar contabil Primiria

Comunei Blandesti este urmétoarea:
1.Constitutia Roméniei, republicati

cu tematica

-TITLUL I Principii generale

-TITLUL II Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale
CAPITOLUL 1 Dispozitii comune

CAPITOLUL II Drepturile si libertitile fundamentale
CAPITOLUL 111 {ndatoririle fundamentale

-TITLUL I Autorititile publice
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de

discriminare, republicaté, cu modificarile §i completirile ulterioare

cu tematica

-CAPITOLUL I Principii si definitii;

-CAPITOLUL I Dispozitii speciale

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de ganse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificérile st completirile ulterioare

cu tematica

- CAPITOLUL I Dispozitii generale
- CAPITOLUL II Egalitatea de sanse gi de tratament intre femei si béirbati in domeniul muncii

- CAPITOLUL III Egalitatea de sanse gi de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, la
sénétate, la culturi si la informare

- CAPITOLUL 1V Egalitatea de sanse intre femei §i barbati in ceea ce priveste participarea la luarea
deciziei.

4. Titlul I si IT ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completérile ulterioare

cu tematica

- TITLUL I Dispozitii generale -integral

- TITLUL II Statutul! functionarilor publici:

CAPITOLUL I Dispozitii generale

CAPITOLUL II Clasificarea functiilor publice. Categorii de functionari publici

CAPITOLUL IV Managementul functiei publice si al functionarilor publici si Sistemul electronic
national de evident3 a ocupérii in sectorul public

CAPITOLUL V Drepturi si indatoriri

CAPITOLUL VI Cariera functionarilor publici

CAPITOLUL VIII Sanctiunile disciplinare §i rispunderea functionarilor publici

CAPITOLUL IX Modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu

CAPITOLUL X Actele administrative privind nasterea, modificarea, suspendarea, sanctionarea si
incetarea raporturilor de serviciu si actele administrative de sanctionare disciplinari

5. Legea nr. 82/1991 Legea contabilitatii, republicatd, cu modificrile si completirile ulterioare;

cu tematica
- CAPITOLUL I Dispozitii generale



- CAPITOLUL II Organizarea si conducerea contabilititi
-CAPITOLUL III Registrele de contabilitate

- CAPITOLUL IV Situatii financiare
- CAPITOLUL V Contabilitatea Trezoreriei Statului si a institutiilor publice
6. Legea nr. 273/2006 privind finaniele publice locale, cu modificirile si completirile ulterioare;

cu tematica

- CAPITOLUL I Dispozitii generale

- CAPITOLUL II Principii, reguli si responsabilititi
- CAPITOLUL III Procesul bugetar

- CAPITOLUL V Finantarea institutiilor publice
7. Legea mr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificirile §i completirile ulterioare;

cu tematica
- CAPITOLUL I Dispozitii generale
- CAPITOLUL II Principii, reguli §i responsabilititi
- CAPITOLUL III Procesul bugetar

- CAPITOLUL 1V Finantele institutiilor publice
8. Ordinul M.F.P nr. 1917/2005 pentru aprobarea normelor metodologice privind organizarea i

conducerea contabilitéii institutiilor publice si planul de conturi pentru institutiile publice si
instrumentele de aplicare a acestora, cu modificarile st completirile ulterioare;
cu tematica

- CAPITOLUL I: DISPOZITII GENERALE
- CAPITOLUL II: APROBAREA, DEPUNEREA SI COMPONENTA SITUATIILOR

FINANCIARE

- CAPITOLUL III: PREVEDERI REFERITOARE LA ELEMENTELE DE BILANT

- CAPITOLUL IV: PREVEDERI REFERITOARE LA ELEMENTELE DIN CONTUL DE
REZULTAT PATRIMONIAL

- CAPITOLUL VI PLANUL DE CONTURI GENERAL PENTRU IN STITUTIILE PUBLICE

9. Ordinul M.F.P nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor instituiilor publice, precum si organizarea si raportarea
angajamentelor bugetare si locale, cu modificarile i completérile uiterioare;

cu tematica

1. Angajarea cheltuielilor

2. Lichidarea cheltuielilor

3. Ordonantarea cheltuielilor

4. Plata cheltuielilor
10. Ordinul M.F.P nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea

inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor §i capitalurilor propriu;
cu tematica Anexa la Ordinul M.F.P nr. 2861/2009 - Normele privind organizarea si efectuarea

inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii
11. O.G nr. 119/1999 privind controlul intern st controlul financiar preventiv, republicata, cu
modificdrile i completarile ulterioare.

cu tematica

- CAPITOLUL I Dispozitii generale

- CAPITOLUL II Dispozitii privind controlul financiar preventiv

- CAPITOLUL III Dispozitii comune

Notii: Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie/tematica inclusiv

republicéirile, modificirile ulterioare,

p, Primar —

Viceprimar

Constantin CIOB
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Priméria comunei Blandesti
Judetul Botosani

Compartiment: Financiar — contabil
p,Primar —

- Figa postului -
- Consilier contabil -

Nr.
Denumirea postului: Consilier;
Nivelul postului: de executie;
Scopul principal al postului: contabil;
Identificarea functiei publice:
Denumire: Consilier
Clasa: I;
Gradul profesional: Debutant
Vechimea minima in specialitate necesara :
Conditii specifice pentru ocuparea postului
Studii de specialitate: superioare
Perfectiondri ( specializiiri):
Cunostinfe de operare/programare pe calculator (necesitate i nivel): utilizare P.C. programe
Word;Excel.
Limbi striine ( necesitate si grad de cunoagtere):
Abilitati, calitéti st aptitudini necesare: rationament, abilitate, flexibilitate, exigenté si obiectivitate in
luarea deciziilor;
Cerinte specifice : delegiri;
Competentd manageriali:
ATRIBUTIILE SI RASPUNDERILE CE REVIN ANGAJATULUI:

- Indeplinegte atributiile pe linia organizirii $i conducerii evidentei angajamentelor bugetare si
legale ;

- participa la intreaga activitate de intocmire a proiectului de buget care va fi supus dezbaterii
spre aprobare Consiliului Local al comunei Blandesti;

- participd la intocmirea propunerilor de repartizare pe trimestre a veniturilor si cheltuielilor
bugetului local;

- prezintd primarului si Consiliului Local informari in legiturd cu realizarea veniturilor si
cheltuielilor si face propuneri pentru executarea bugetului in bune conditii;

- conduce evidenta finantiirii unitifilor bugetare si urmdreste la unititile bugetare utilizarea
fondurilor alocate de la buget potrivit destinatiilor gi in limitele aprobate;

- urmireste respectarea de citre unititile bugetare a unui regim strict de economii in cheltuirea
mijloacelor alocate si preintdmpinarea formirii de stocuri peste necesar;

- intocmeste situatiile lunare de executie bugetard, conturile lunare de executare a indicatorilor
financiari, dérile de seama contabile si rapoartele de sintezi privind executare bugetului;

- are a doua semnéturd la banca pentru operatiunile din contul curent de baza, precum si din
alte conturi deschise pe seama Consiliului Local al comunei Blandegti;

- asigurd incasarea la timp a creantelor si lichidarea obligatiilor de plati propunidnd mésuri
pentru stabilirea raspunderilor cand este cazul;

- organizeazi si inregistreazi inventarierea anuald a bunurilor care aparfin comunei §i unitétilor
din subordinea consiliului local;

- conduce activitatea de ncasare a impozitelor si taxelor;

- conduce registrele de partizi de venituri si cheltuieli;

- verifici listele de rimisitd si suprasolviri, confruntd soldul rdmdgitei la finele anului cu
soldurile contabile din evidente si propune masuri pentru inliturarea eventualelor nepotriviri;

- urméreste stadiul incasfrilor din impozite si taxe, contul de debite-incaséri si alte situatii in
legéiturd cu acestea;




- exercitd controlul preventiv contabil in conformitate cu prevederile legale, asupra tuturor
documentelor prin care se¢ autorizeazi cheltuirea mijloacelor binesti sau din care deriva angajamentul
de a se pliti sume de bani sau de a elibera materiale, bunuri de inventar sau orice alte valori;

- asigurd intocmirea instrumentelor de plati citre binci si a documentelor contabile, cu
respectarea prevederilor legale;

- exercitd controlul zilnic asupra operatiunilor ce se fac prin casieria consiliului local, urméarind
legalitatea operatiunilor, realitatea soldului de casa, respectarea disciplinei operatiunilor de casé;

- conduce evidenta contabild privind gestionarea materialelor §i a bunurilor de inventar,
gestionarea mijloacelor binesti §i a deconturilor cu debitori si creditori;

- conduce lucririle privind virarea plusurilor existente la rol;

-conduce lucrdrile de confirmare a primirii debitelor din amenzi, imputatii, despdgubiri,
cheltuieli de judecati si urméreste restituirea dovezilor de inménarea ingtiintarilor de plata si pistrarea
documentelor respective;

- gestioneazd imprimatele cu regim special;

- executd controlul curent asupra gestionfirii valorilor materiale §i binegtt la gestionarii
primériei/consiliului local si unititilor din subordinea acestuia gi participd la primirea, predarea
gestiunilor ori de céte ori gestionarii sunt schimbati;

- conduce evidenta bunurilor materiale si banesti din fondurile extrabugetare, pasune, taxe
igienizare, precum si alte fonduri cu destinatie speciala;

- conduce registrele pentru evidenta de inventar, evidenta materialelor si conturilor curente;

- intocmeste situatiile statistice privind for{a de munca, numérul de personal, documente de
salarii, etc.;

- indeplineste orice alte atributii previzute de lege san incredintate de citre consiliul local sau
de cétre primar;

- intocmeste déri de seamd anuale cu privire la rezultatul impunerilor, informéri, determina
cauzele care genereazi fenomenul de evaziune fiscald;

- asigurd verificarea gestionard asupra activitifii referentilor din subordine,

- organizeazd si controleazd activitatea organelor de incasare cu privire la
confirmarea(restituirea) In termen a preludirii spre executare a debitelor primite de la alte unitdfi a
céror incasare se face prin organul de incasare respectiv;

- asigura verificarea organelor de incasare a impozitelor si taxelor asupra modului de
evidentiere, urmdrire si clarificare a debitelor restante precum §i compensarea plusurilor cu sumele
restante pentru lichidarea pozitiilor de rol;

-duce la indeplinirea hotirarile consiliului local, dispozitiile primarului si ale organelor ierarhic
superioare ce privesc activitatea financiari;

- va respecta normele de securitate si sénétate in munci cuprinse in Regulamentul de organizare
intern, Instructiunile proprii pentru protectia muncii si legislatia specifica.

- respectd prevederile Regulamentului de organizare intern,
- este membru in Grupul de lucru pentru elaborarea, organizarea, implementarca si
menginerea/dezvoltarea unui Sistem de control managerial din cadrul Primérici comunei Blandesti;

- executi §i alte atributii prevdzute de lege sau incredintate de cétre Consiliul local sau primar.
Identificarea functiei corespunzitoare postului :

- Denumire: Consilier;
- Clasa: I
- Gradul profesional: Debutant
- Vechimea In specialitatea necesara:
Sfera relationala a titularului postului:

1. Sfera relationald interni:

a) Relatiile ierarhice :
= Subordonat fatd de: .....coiviorir e

C) Relatil de COMITOL 1 ..ottt crree s e s s s e s ae s e e en e s sae s sbessannans
d) Relatil de TEPTEZEMTATE ......evierereeceeeriereseeesereeceaereneeesessenesseessaseesseesassrsssessesssaesrsesssnennses
2. Sferarelationali externa :



b) cu organizatii iNterNAtioNAlE : .......ccccveeiieeiieieee et b et e e e s raaseneaaen

C) CU PErsoane JUridiCe PIrIVALE : .......c.cccercrnverrnirenrieirerussserasssensoresssssesasnsssssessssssssnerasssens

3. Limite de cCOMPEIENEA : ....ccccvvveerenierrenenienrmrieriesssserseeserseeseessssesssseeseeseessersssssrssseseeseeraes

4. Delegarea de atributii §i competenti: inlocuieste pe timpul cét aceasta/acesta lipsegte motivat
(concediu de odihné; concedii medicale si alte concedii legale, detasari si participéri cursuri de
perfectionare, etc.) din institutie .

5. inlocuit/s pe timpul cét aceasta/acesta lipseste motivat (concediu de odihnz; concedii
medicale si alte concedii legale, detasari §i participdri cursuri de perfectionare, etc.) din institutie :
Luat la cunostintii de ocupantul postului :

Numele gi prenumele : < ;
Semnétura :
Data :
Contrasemneazi :
Numele §i prenumele :
Functia : Viceprimar
Semnitura :
Data :




FORMULAR DE iINSCRIERE

Autoritatea sau institufia publici: PRIMARIA COMUNEI BLANDESTI

Fuietia publics solicitati:
Data organizirii concursului:

Numele st premmmele candidatulin:
Datele de contact ale candidatului (se utilizeazi pentru comunicarea cu privire la concurs):
Adresa:
E-mail;
Telefon:
Fax:

Stwdil gencirale st de specialitate:
Studi medii liceale saw postliceale:

Yustifutia Perioada Diplomia obtinuté

Studii superioare de scurti durati:

’ Tnistiimgia ] Perioads ( Diplome obimts

Studii superioare de lungé duraté:

Bugtituia Perioada Diplonua obiinut
i i

Studii postuniversitare, masterat sau doctorat:

! Tastitugis _ } Perivads | Ditplomma obiinuta




Alte tipuri de studii:

Institutia Pertoada Driplons obiati
Fimnbi stritmely:
[ Linabea Scris Citit Vorbit
Cunosiinie operare calonlator):
Cariera profesionality:
o R - Principalele
Perinada Tngtitogia Firmnza Filnefig ) B B
vegponsabiltan

Detalii despre ultimul loc de muncid):
Ioo........
20 ...
FPevspane de comlact peniri cevomandiri®):
{ Nune gl preutine Institugia ] Funefiz ’— Numiér de telefon
Declaratii pe propria rispunderet)
Subsemnatul/a, .....ccceveevveieeriieerere s , legitimat/d cu CI/Bl, seria.......... , humarul .

........ ,eliberatide..........ladatade.

cunoscénd prevederile art. 465 alin. (1) lit. 1) din Ordonanta de urgents a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificérile §i completarile ulterioare, declar pe propria raspundere c:




- mi-a fost [

- nu mi-a fost [

interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori activitatea, prin hotérére
judecétoreascd definitivi, in conditiile legii.

Cunoscénd prevederile art, 465 alin. (1) lit. j) din Ordonanta de urgent a Guvernului nr, 57/2019, cu
modificdrile gi completirile ulterioare, declar pe propria raspundere ci in ultimii 3 ani:

- am fost [ destituit/d dintr-o functie publica,

- nu am fost

si/sau

- mi-a Incetat U contractul individual de munca

- nu mi-a Incetat
pentru motive disciplinare.

Cunoscénd prevederile art. 465 alin. (1) lit. k) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificérile si completarile ulterioare, declar pe propria raspundere ca:
- am fost [

- nu am fost O
lucriitor al Securit#tii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica.?)

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste
consimtimantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal®), declar urmitoarele:

- imi exprim consimtimaéntul []

- nu imi exprim consimtdméntul O

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv datelor cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a
contestatiilor si ale secretarului, in format electronic;

- imi exprim consim{dmantul [

- nu Tmi exprim consimtimantul O

ca institutia organizatoare a concursului sé solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe
cazierul judiciar cu scopul angajirii, cunoscind ci pot reveni oricdnd asupra consim{imantului acordat
prin prezenta;

- imi exprim consimfimantul [J

- nu imi exprim consimtimantul

ca institutia organizatoare a concursului si solicite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici extrasul
de pe cazierul administrativ cu scopul constituirii dosarului de concurs/examen in vederea promovirii,
cunoscand c pot reveni oricdnd asupra consim{iméntului acordat prin prezenta;*)

- imi exprim consimtdmantul M

- nu Tmi exprim consimtdméantul [

cu privire la prelucrarea ulterioard a datelor cu caracter personal in scopuri statistice si de cercetare;

- Imi exprim consimtiméntul

- nu Imi exprim consimtimantul [

si primesc pe adresa de e-mail indicatd materiale de informare §i promovare cu privire la activitatea
institutiei organizatoare a concursului si la domeniul functiei publice.




Cunoscénd prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe propria
raspundere ci datele furnizate in acest formular sunt adevirate.

*) Se completeazi doar de citre candidatii la concursul de promovare pentru ocuparea unei functii
publice de conducere vacante.

1) Se vor trece calificativele "cunostinfe de bazi", "bine" sau "foarte bine"; calificativele mentionate
corespund, in grila de autoevaluare a Cadrului european comun de referinti pentru limbi striine,
nivelurilor "utilizator elementar", "utilizator independent" si, respectiv, "utilizator experimentat".

2) Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice alte categorii de programe IT
pentru care existd competenje de utilizare, precum gi, daci este cazul, cu informatii despre diplomele,
certificatele sau alte documente relevante care atestd detinerea respectivelor competente.

3) Se vor mentiona in ordine invers cronologici informatiile despre activitatea profesionala actuald i
anterioara.

4) Se vor mentiona calificativele acordate la evaluarea performantelor profesionale in ultimii 2 ani de

activitate, daca este cazul.

5) Vor fi mentionate numele si prenumele, locul de muncé, functia si numérul de telefon.

6) Se va bifa cu "X" varianta de réspuns pentru care candidatul isi asuma riaspunderea declardrii.

7) Se va completa numai in cazul in care la dosar nu se depune adeverinta care si ateste lipsa calitatii
de lucritor al Securitéitii sau colaborator al acesteia, emisd in conditiile previzute de legislatia
specifica.

8) Se va bifa cu "X" varianta de rispuns pentru care candidatul opteazi; pentru comunicarea
electronica va fi folositi adresa de e-mail indicati de candidat in prezentul formular.



